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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION DE 11 DE ABRIL DE 2016, DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PUBLICA (N° REF: PRI-039/2016), PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
DIPLOMADO UNIVERSITARIO (LB), DENTRO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “INSILICO-CELL PREDICTIVE
MODELLING AND SIMULATION IN MECHANO-CHEMO-BIOLOGY: A COMPUTER MULTI APROACH” EN EL
LABORATORIO DE MECANOBIOLOGIA DEL I3A

La Universidad de Zaragoza, con cargo a financiacion que concede la Comision Europea, resuelve convocar un
proceso selectivo para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Laboratorio de
Mecanobiologia del I3A, para el Proyecto de Investigacién” INSILICO CELL Predictive Modelling and Simulation in
Mechano. Chemo-Biology: A computer multi approach” como Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La presente convocatoria se regird por las bases que figuran a continuacion y, en lo que resulte aplicable, por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (BOE n° 185, de 3 de
agosto) con las modificaciones que la misma ha tenido hasta la fecha; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Pdblico (BOE n° 89, de 13 de abril); el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion
General de Aragon, por el que se aprueba la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon (BOA n° 25, de 1 de marzo), con las modificaciones que la misma ha tenido hasta la fecha; el Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se aprueba el Reglamento de Provisidn de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon;
modificado por el Decreto 101/1998, de 19 de mayo (B.O.E. n® 62 de 29 de mayo), el RD 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza; el Convenio colectivo de la
Empresa Universidad de Zaragoza y el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (BOE n° 85, de 10 de abril).

BASES
PRIMERA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unidn Europea o nacional de cualquiera de los
estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la
Union Europea. Los nacionales de otros estados distintos a los de la Union Europea y aquellos de ésta para cuyos estados
no sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan estar en posesion del permiso de residencia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones plblicas.

Los aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado, cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

e) Titulos académicos: Los aspirantes deberan estar en posesion de la titulacion académica, o en
condiciones de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes de: Titulo de Grado Universitario,
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulacion equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia, debiendo acompafiarse a la solicitud fotocopia compulsada de la misma.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

unizar.es

ID. DOCUMENTO: (CSV) .NjUNtOIlu4v2CaV72dhflg$$ ID. TIPO: 3 PAGINA1/5

FIRMADO POR CARGO FIRMANTE FECHA FIRMA ID. FIRMA

MARIA ISABEL LUENGO GASCON GERENTE 12/04/2016 42002

Pedro Cerbuna 12 Zaragoza - Zaragoza - 50009. Tfno.: 976761000 - http://www.unizar.es -




TABLON OFICIAL
Fecha de Publicacion:
12/04/2016

(CSV) .NjUNtOlu4v2CaV72dhflg$s$

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validacion

Universidad

Al Zaragoza

1542

Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud
y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente de falsedad en los mismos y sin
perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

SEGUNDA. Las caracteristicas de la plaza convocada se pueden consultar en el anexo de esta
resolucion.

TERCERA. Solicitudes.

1- Las solicitudes se presentardn EXCLUSIVAMENTE, en los registros de la Universidad de
Zaragoza, en el Registro General de la Universidad de Zaragoza, en las siguientes sedes: en Zaragoza en el Registro
General (planta baja del Edificio Interfacultades, C/ Pedro Cerbuna, 12), en Huesca en el Vicerrectorado de Huesca (C/
Ronda Misericordia, 1) y en Teruel en el Vicerrectorado de Teruel (Ciudad Escolar, s/n), o en los registros auxiliares
conforme al Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
regula el registro general de la Universidad y a la resolucion de 30 de junio de 2014, de la Secretaria General de la
Universidad de Zaragoza (BOA n°® 143, de 23 de julio), por la que se actualiza la relacion de los registros auxiliares del
Registro General de la Universidad de Zaragoza, asi como a través del Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza
sede.unizar.es, si el interesado posee certificado electrénico, creado por Resolucion de 12 de julio de 2012, del Rector de
la Universidad de Zaragoza, por la que se regula el Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza (B.O.A. nimro 151
de 3 de agosto de 2012). Se dirigiran a la Sra. Gerente de la Universidad de Zaragoza.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos indicados en la solicitud, pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal
de la Universidad de Zaragoza, gestion de la docencia e investigacion, gestion de la participacion del personal en los
Servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Los
datos contenidos en este fichero seran tratados con fines histdricos o estadisticos.

Tales ficheros estan regulados por la resolucion de 6 de junio de 2002 de la Universidad de Zaragoza
(BOA n° 71, de 19 de junio) y posteriores modificaciones, en las que se indica la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion de los datos remitiendo un escrito al Sra. Gerente de la Universidad de Zaragoza,
adjuntando copia de documento que acredite la identidad del interesado.

2.-El plazo de presentacion de solicitudes finalizara cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria.

3. La presente convocatoria se publicara en los tablones de anuncios de la Universidad de Zaragoza,
sitos en Zaragoza en la planta baja del Edificio Interfacultades, (C/ Pedro Cerbuna, 12), y en los Vicerrectorados de Huesca
(CI Ronda Misericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s/n), en el tablén oficial electronico de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es, y en la siguiente direccion de internet:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.html

Las listas de admitidos y excluidos asi como las sucesivas publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del proceso selectivo, de conformidad con el art. 59.6 b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, podrén
consultarse en los citados tablones de anuncios y direccion de internet.

4. Ala solicitud se deberd acompafiar:

e  Fotocopia del D.N.I., documento equivalente que acredite la nacionalidad o Tarjeta de residente en
vigor.

o Fotocopia del titulo académico, o resguardo acreditativo de estar en posesion del mismo.

e  Curriculum vitae, en el que consten, debidamente justificados, titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en las distintas Administraciones Publicas o empresas
privadas, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos y circunstancias que se desee poner
de manifiesto.

Todo lo que se haga constar en la solicitud deberd acompafiarse de las correspondientes fotocopias o
certificaciones, tales como el certificado de la vida laboral, para poder ser valorados correctamente. La no presentacion
de la fotocopia del D.N.I. o de la titulacién dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.
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Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria, no admitiéndose la aportacion de documentacidon una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

Los ciudadanos de paises cuya lengua oficial no sea el espafiol, deberan presentar fotocopia
compulsada del Diploma de Espafiol nivel intermedio o nivel superior como lengua extranjera, de acuerdo con lo
establecido en el RD. 1137/2002, o sus equivalentes Diploma bésico y superior respectivamente, o del Certificado de
Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, excepto los extranjeros nacionales de
paises cuyo idioma oficial sea el espafiol o los extranjeros que tengan el titulo expedido en Espafia. En caso contrario
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensidn y expresion oral y escrita en esta lengua, de acuerdo con el citado decreto.

5. Se podrd no formalizar la contratacion objeto de la convocatoria si ninguno de los aspirantes
resultase idéneo para su desempefio.

CUARTA. Comision de Valoracion:
Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por los siguientes miembros:

Miembros Titulares

Presidente: D. José Manuel Garcia Aznar
Vocal: D. @ Maria José Gémez Benito
Secretaria: D. @ Rosario Aral Puga, que actuara con voz pero sin voto.

Miembros Suplentes

Presidente: D. @ Maria Angeles Pérez Ansén
Vocal: D. Carlos Tellez Ariso
Secretario: D. Oscar Luis Sebastian Sevilla, que actuara con voz pero sin voto

La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
limitindose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
corresponde al Rector, a propuesta de la Comision de Valoracion.

QUINTA. Admision de aspirantes:

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Universidad de Zaragoza dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con sus causas. Esta resolucién se publicara en los
tablones de anuncios de la Universidad y en la direccion de internet resefiada en la base 3.3.

2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondrén de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios de la citada resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién u omisién, siempre y cuando dicho defecto sea subsanable. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacién en las
pruebas. Asimismo, se podra solicitar la subsanacion de errores materiales en el citado plazo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion se dictara resolucion que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose en los tablones de anuncios de la Universidad y en la direccion de
internet resefiada en la base 3.3.

SEXTA. Proceso selectivo.

1. La Comisién de Valoracion valorara los curricula presentados por los aspirantes, teniendo en
consideracion especialmente lo que se indica en el anexo de la presente. El curriculum presentado debe estar
relacionado lo méximo posible con perfil de la plaza y los méritos a valorar, aportando para ello los
correspondientes justificantes.
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2. La Comision de Valoracién, una vez valorados los curricula, podra convocar a los aspirantes que se
determine para la realizacion de una entrevista y/o prueba préctica que versara sobre la formacion necesaria y funciones a
desarrollar en la plaza objeto de esta convocatoria, segun figuran en el anexo correspondiente de esta convocatoria.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la incorporacién serd comunicada en tiempo y forma por la
Gerencia de esta Universidad.

Se advierte de que puede darse una variacion de las condiciones contractuales previstas inicialmente
en esta convocatoria (ver anexo |, apartados: dedicacion y duracién del contrato), derivada de los desajustes entre la
disponibilidad presupuestaria del proyecto y la valoracion econémica final de costes segun el candidato seleccionado.

La Comision de Valoracion podra establecer una lista de espera para la Linea de Investigacion afin a la
plaza objeto de esta convocatoria (Proyecto de Investigacion: “INSILICO CELL Predictive modelling and simulation in
mechano-chemo-biology: a computer multi-approach”), de acuerdo con lo establecido en la resolucién de 1 de junio de
2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedimientos de elaboracion de listas de espera y su
aplicacion para cubrir, con caracter temporal por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion
y servicios de esta Universidad (B.O.A. n(m. 65, de 9 de junio).

SEPTIMA. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el
art. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la presente publicacién en los tablones de
anuncios, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segln lo dispuesto en el art. 8.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (BOE nim.167, de 14 de julio).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante este drgano, en cuyo caso no cabré interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE num. 12, de 14 de
enero).

Zaragoza, a fecha de la firma, El Rector en Funciones, P.D. (Res. 12/4/2012) (B.O.A. n° 71, de 13 de
abril), La Gerente en Funciones
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DIPLOMADO UNIVERSITARIO (LB), EN EL LABORATORIO DE MECANOBIOLOGIA DEL 13A

TITULACION REQUERIDA: Titulo de Grado Universitario, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o titulacion equivalente.

MERITOS A VALORAR:

» FORMACION ACADEMICA (20 puntos)
0 Licenciatura en Biologia 0 EQUIVAIENEE .........cccevurereririeiinrerisiesssssssss et ssssssssesessssssssnsns 10 puntos
0 Inglés Cientifico habIAd0 Y ESCHLO ... 5 puntos
0 Homologacién de experimentacion animal CAtEgOria B.........ccuvwerrirrirnrinrereinirneiseieissssssseesssssssssssesssssssenns 5 puntos

» EXPERIENCIA (Hasta 75 puntos)

o Experiencia previa como técnico de laboratorio en bioquimica, biologia molecular y celular ...2ptos/afio(Maximo

40 puntos)

0 Experiencia en técnicas de mirofluidiCa...........covwevverreereensnrneennneeeseseneens 2 ptos/afio (M&ximo 10 puntos)
— 0 Manejo de microscopia de fluorescencia confocal ..........coevverneerernrnrinniniens 2 ptos/afio (M&ximo 10 puntos)
—
—— 0 Manejo del Software Matlab ..............ccereerirereneninesseeseeeeeeeenne 2 ptos/afio (Maximo 6 puntos)
— 0 Publicaciones CIENtifiCas .......cuu.reinreininsnieiesssssesesssssssessns 0,5 ptos /publicacién (Maximo 6 puntos)
] 0O Presentaciones €n CONGrES0S..........ouwurimririninissisisisissisisiss 0,1 ptos/presentacion hasta 1 punto
—_— 0 Estancias en el eXIranjero. ..o ssssssesssesees 0,5 ptos/afio, hasta 2 puntos
— > FORMACION (Hasta 5 Puntos)
——— 0 Gestion de residuos sanitarios Y QUIMICOS........ouerrererrenrrnrresenmensseeeensesssseesessseseens 0,5 ptos/hora hasta 5 puntos

FUNCIONES:

» Gestion, mantenimiento y supervision del laboratorio

» Técnicas de cultivo celular generales y en dispositivos de microfluidica

» Microscopia de fluorescencia y confocal
» Manejo del software MATLAB

UNIDAD DE DESTINO: laboratorio de Mecanobiologia del I3A

DEDICACION: Tiempo COMPLETA

RETRIBUCIONES:

Las retribuciones mensuales a percibir seran las correspondientes al grupo LB, complemento de puesto de nivel 20.00,
de acuerdo con las retribuciones de la Universidad de Zaragoza que se pueden consultar en la siguiente direccion de
internet http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pasiretribuciones/2011/laboral.html , establecidas para el

desempefio del puesto a tiempo completo, en caso de que el desempefio sea a tiempo parcial seran proporcionales al
tiempo establecido en la contratacion

(CSV) .NjUNtOlu4v2CaV72dhflg$s$

DURACION DE LA CONTRATACION: Hasta el 30/4/2017 con posibilidad de prorroga supeditada a la efectiva
financiacién disponible
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