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Universidad
Zaragoza

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION DE 14 DE FEBRERO DE 2017, DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PUBLICA (PRI 005/2017), PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRES OFICIALES
DE LABORATORIO DE APOYO A LA INVESTIGACION (LD), EN DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Universidad de Zaragoza, con cargo a los proyectos de investigacion n° de referencia: 2015/0264-16
y 2015/0219-17 resuelve convocar un proceso selectivo para la contratacion laboral temporal de tres Oficiales de Laboratorio
de Apoyo a la Investigacion (LD), en el Departamento de Ingenieria Mecanica, como Personal Técnico de Apoyo a la
Investigacion.

La presente convocatoria se regird por las bases que figuran a continuacién y, en lo que resulte
aplicable, por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica (BOE n° 185, de 3 de agosto); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 261, de 31 de octubre); el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon,
por el que se aprueba la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autdnoma de Aragén (BOA n° 25, de 1
de marzo); el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueba el Reglamento de Provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén; el RD 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza; el Convenio colectivo de la Empresa Universidad de Zaragoza y el RD 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (BOE n° 85, de 10 de abril).

BASES
PRIMERA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los estados
alos que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.
Los nacionales de otros estados distintos a los de la Unién Europea y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en posesion del permiso de residencia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado, cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o0 condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Pdblica.

e) Titulos académicos: Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
del 17 de junio de 2009), modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo, de Educacion

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia, debiendo acompafiarse a la solicitud fotocopia compulsada de la misma.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud y
en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente de falsedad en los mismos y sin
perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.
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SEGUNDA. Las caracteristicas de las plazas convocadas se pueden consultar en los anexos de esta
resolucion.

TERCERA. Solicitudes.

1.- Las solicitudes se presentaran exclusivamente, en los registros de la Universidad de Zaragoza,
en el Registro General de la Universidad de Zaragoza, en las siguientes sedes: en Zaragoza en el Registro General (planta
baja del Edificio Interfacultades, C/ Pedro Cerbuna, 12), en Huesca en el Vicerrectorado de Huesca (C/ Ronda Misericordia,
1) y en Teruel en el Vicerrectorado de Teruel (Ciudad Escolar, s/n), o en los registros auxiliares conforme al Acuerdo de 17
de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se regula el registro general de la
Universidad y a la resolucion de 28 de septiembre de 2016, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza (BOA n®
198, de 13 de octubre), por la que se modifica el horario de apertura del Registro General de la Universidad de Zaragoza, asi
como a través del Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza sede.unizar.es, si el interesado posee certificado
electronico digital o identificacidn concertada vélida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa), creado por
Resolucion de 12 de julio de 2012, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se regula el Registro Electrénico de
la Universidad de Zaragoza (B.O.A. nimero 151 de 3 de agosto de 2012). Se dirigiran al Sr. Gerente de la Universidad de
Zaragoza.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
los datos indicados en la solicitud, pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal
de la Universidad de Zaragoza, gestion de la docencia e investigacion, gestion de la participacion del personal en los
servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Los
datos contenidos en este fichero seran tratados con fines histdricos o estadisticos.

Tales ficheros estéan regulados por la resolucion de 6 de junio de 2002 de la Universidad de Zaragoza
(BOA n° 71, de 19 de junio) y posteriores modificaciones, en las que se indica la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion de los datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza,
adjuntando copia de documento que acredite la identidad del interesado.

2. Se debera presentar una solicitud por cada una de las plazas a las que se opte, indicando
explicitamente el nimero de la misma.

3.-El plazo de presentacion de solicitudes finalizara cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria.

4. La presente convocatoria se publicara en los tablones de anuncios de la Universidad de Zaragoza, sitos
en Zaragoza en la planta baja del Edificio Interfacultades, (C/ Pedro Cerbuna, 12), y en los Vicerrectorados de Huesca (C/
Ronda Misericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s/n), en el tablén oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ) accesible
en sede.unizar.es, y en la siguiente direccion de internet:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.html

Las listas de admitidos y excluidos asi como las sucesivas publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del proceso selectivo, de conformidad con el art. 45. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrén consultarse en
los citados tablones de anuncios y direccion de internet.

5.- Ala solicitud se debera acompafiar:

e Fotocopia del D.N.I., documento equivalente que acredite la nacionalidad o Tarjeta de residente en
vigor.

e  Fotocopia del titulo académico, o resguardo acreditativo de estar en posesion del mismo.

e Curriculum vitae, en el que consten, debidamente justificados, titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en las distintas Administraciones Publicas o empresas
privadas, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos y circunstancias que se desee poner
de manifiesto.

Todo lo que se haga constar en la solicitud deberd acompafiarse de las correspondientes fotocopias 0
certificaciones, tales como el certificado de la vida laboral, para poder ser valorados correctamente. La no presentacion de
la fotocopia del D.N.I. o de la titulacion dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria, no admitiéndose la aportacion de documentacién una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

Los ciudadanos de paises cuya lengua oficial no sea el espafiol, deberan presentar fotocopia compulsada
del Diploma de Espafiol nivel intermedio o nivel superior como lengua extranjera, de acuerdo con lo establecido en el RD.
1137/2002, o sus equivalentes Diploma basico y superior respectivamente, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, excepto los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial
sea el espafiol o los extranjeros que tengan el titulo expedido en Espafia. En caso contrario deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobaré que poseen un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, de acuerdo con el citado decreto.

6. Se podran no formalizar las contrataciones objeto de la convocatoria si ninguno de los aspirantes
resultase idoneo para su desempefio.

CUARTA. Comision de Valoracion:
Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Miembros Titulares

Presidente D. Jesus Fuentelsaz Gallego
Vocal: D. Francisco Serraller Sdnchez
Secretario: D. Oscar Luis Sebastidn Sevilla, que actuara con voz pero sin voto.

Miembros Suplentes

Presidente: D. Jorge Aisa Arenaz
Vocal: D. Juan Lladé Paris
Secretario: D. Roberto Gil Tenorio, que actuara con voz pero sin voto

La Comision de Valoracién podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
corresponde al Rector, a propuesta de la Comision de Valoracion.

QUINTA. Admision de aspirantes:

1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes la Universidad de Zaragoza dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con sus causas. Esta resolucion se publicara en los
tablones de anuncios de la Universidad y en la direccién de internet resefiada en la base 3.3.

2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondrén de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios de la citada resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision, siempre y cuando dicho defecto sea subsanable. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas.
Asimismo, se podré solicitar la subsanacién de errores materiales en el citado plazo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion se dictara resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose en los tablones de anuncios de la Universidad y en la direccion de
internet resefiada en la base 3.3.

SEXTA. Proceso selectivo.

1. La Comision de Valoracion valorard los curricula presentados por los aspirantes, teniendo en
consideracion especialmente lo que se indica en el anexo de la presente. El curriculum presentado debe estar
relacionado lo méximo posible con perfil de la plaza y los méritos a valorar, aportando para ello los correspondientes
justificantes.

2. La Comision de Valoracion, una vez valorados los curricula, podrd convocar a los aspirantes que se
determine para la realizacion de una entrevista y/o prueba practica que versara sobre la formacion necesaria y funciones a
desarrollar en la plaza objeto de esta convocatoria, segun figuran en el anexo correspondiente de esta convocatoria.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la incorporacion serd comunicada en tiempo y forma por la
Gerencia de esta Universidad.
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Si el candidato seleccionado presta servicios en otro sitio, no podra incorporarse hasta que no se haya
reconocido o autorizado la compatibilidad

Se advierte de que puede darse una variacion de las condiciones contractuales previstas inicialmente en
esta convocatoria (ver anexo |, apartados: dedicacion y duracion del contrato), derivada de los desajustes entre la
disponibilidad presupuestaria del proyecto y la valoracién econémica final de costes segun el candidato seleccionado.

La Comision de Valoracion podra establecer una lista de espera para cada una de las plazas objeto de
esta convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la resolucion de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se regulan los procedimientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacion para cubrir, con caracter temporal por
personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de esta Universidad (B.O.A. num. 65,
de 9 de junio), pudiendo establecer una puntuacién minima para poder formar parte de las listas de espera que se generen.

SEPTIMA. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el
art® 6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4,
123y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas

Zaragoza, a fecha de la firma, El Rector, P.D. (Res. 19/4/2016) (B.O.A. n° 75, de 20 de abril), El Gerente
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ANEXO |
PLAZA 1

OFICIAL DE LABORATORIO DE APOYO A LA INVESTIGACION (LD) EN DPTO INGENIERIA MECANICA

TITULACION REQUERIDA: Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de
junio de 2009), modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo,
de Educacion

MERITOS A VALORAR:

» EXPERIENCIA: Maximo 60 puntos

0 Conocimiento en el disefio de componentes PlaStiCoS ..........ccvvrrereeirisrnieiiins 20 puntos/afio. Maximo 20 puntos
0 Conocimientos del Software de Simulacién de Inyeccion (MOLDFLOW) .............. 20 puntos/afio. Maximo 20 puntos
o Conocimiento de Software simulacién resistente, Simulate de Creo..........ccccocveeuee 20 puntos/afio. Maximo 20 puntos

» FORMACION: Méaximo 40 puntos
0 Conocimientos de Sistemas MECANICOS ..........cceurerrererirreriereissisniesessessesseseesens 20 puntos/afio. Maximo 40 puntos

FUNCIONES:
» Dibujado de componentes metalicos y/o plasticos

» Apoyo al desarrollo de transformadores secos

En este contrato, durante el periodo de vigencia, el nimero de transformadores secos a desarrollar es del orden de:
» 5 transformadores secos de diferentes potencias

» Asistencia en el disefio de 3 transformadores secos al personal de ABB

UNIDAD DE DESTINO: Empresa ABB, Ctra de Madrid km 314. 50012 Zaragoza
DEDICACION: Tiempo COMPLETO
HORARIO: De lunes a jueves de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00

Viernes de 8:00 a 13:30

RETRIBUCIONES: Las retribuciones mensuales a percibir seran las correspondientes al grupo LD, complemento de
puesto de nivel 16.00, de acuerdo con las retribuciones de la Universidad de Zaragoza que se pueden consultar en la
siguiente direccion de internet http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/retribuciones/2011/laboral.html ,
establecidas para el desempefio del puesto a tiempo completo, en caso de que el desempefio sea a tiempo parcial seran
proporcionales al tiempo establecido en la contratacion.

DURACION DE LA CONTRATACION: Hasta el 30/6/2017
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ANEXO Il
PLAZA 2

OFICIAL DE LABORATORIO DE APOYO A LA INVESTIGACION (LD) EN DPTO INGENIERIA MECANICA

TITULACION REQUERIDA: Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de
junio de 2009), modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo,
de Educacion

MERITOS A VALORAR:

» EXPERIENCIA: Maximo 60 puntos

0 Conocimiento en el disefio de componentes PlaStiCoS ..........ccvvrrereeirisrnieiiins 20 puntos/afio. Maximo 20 puntos
0 Conocimientos del Software de Simulacién de Inyeccion (MOLDFLOW) .............. 20 puntos/afio. Maximo 20 puntos
o Conocimiento de Software simulacién resistente, Simulate de Creo..........ccccocveeuee 20 puntos/afio. Maximo 20 puntos

» FORMACION: Méaximo 40 puntos
0 Conocimientos de Sistemas MECANICOS ..........cceurerrererirreriereissisniesessessesseseesens 20 puntos/afio. Maximo 40 puntos

FUNCIONES:
Dibujado de componentes metdlicos y/o plasticos

Simulacion de Inyeccion de Componentes Plasticos
Simulacién mecanico resistente de componentes plasticos
Fabricacion de prototipos

Pruebas de Inyeccion de Moldes de Inyeccion

YV V V V V V

Apoyo al Desarrollo de transformadores secos

En este contrato, durante el periodo de vigencia, el nimero de contenedores y piezas a desarrollar es del orden de:
1 contenedor, el cual supone del orden de:

> Entre 2y 4 referencia 0 componentes metalicos

» Entre 5y 10 referencias plasticas

UNIDAD DE DESTINO: Departamento de Ingenieria Mecanica
DEDICACION: Tiempo COMPLETO

EXCLUSIVIDAD: La prestacion de cualquier servicio a otras personas fisicas o juridicas, por cuenta propia o ajena, con
caracter retribuido o no, necesitard del visado previo del responsable de la ayuda que financia el contrato. Dichos
extremos se comunicaran al Servicio de Personal a los efectos de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas

RETRIBUCIONES: Las retribuciones mensuales a percibir seran las correspondientes al grupo LD, complemento de
puesto de nivel 16.00, de acuerdo con las retribuciones de la Universidad de Zaragoza que se pueden consultar en la
siguiente direccion de internet http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/retribuciones/2011/laboral.html ,
establecidas para el desempefio del puesto a tiempo completo, en caso de que el desempefio sea a tiempo parcial seran
proporcionales al tiempo establecido en la contratacion.

DURACION DE LA CONTRATACION: Hasta el 31/5/2017
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ANEXO Il
PLAZA3

OFICIAL DE LABORATORIO DE APOYO A LA INVESTIGACION (LD) EN DPTO INGENIERIA MECANICA

TITULACION REQUERIDA: Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de
junio de 2009), modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo,
de Educacion

MERITOS A VALORAR:

> EXPERIENCIA: Maximo 60 puntos

0 Conocimiento en el disefio de componentes PlAStICOS ........coeueereeerreereereeninieeneins 20 puntos/afio. Maximo 20 puntos
o Conocimientos del Software de Simulacion de Inyeccién (MOLDFLOW) .............. 20 puntos/afio. Maximo 20 puntos
o Conocimiento de Software simulacion resistente, Simulate de Creo...........cc.cc.ev.u. 20 puntos/afio. Maximo 20 puntos

» FORMACION: Méaximo 40 puntos
0 Conocimientos de Sistemas MECANICOS ...........coeeureurerrereieineineieieeseeseeesseeeeseens 20 puntos/afio. Maximo 40 puntos

FUNCIONES:
Dibujado de componentes metalicos y/o plasticos

>

» Simulacion de Inyeccion de Componentes Plasticos

» Simulacién mecénico resistente de componentes plasticos

» Fabricacion de prototipos

» Pruebas de Inyeccion de Moldes e Inyeccion

» Apoyo al Desarrollo de transformadores secos

En este contrato, durante el periodo de vigencia, el nimero de contenedores y piezas a desarrollar es del orden de:
1 contenedor, el cual supone del orden de:

» Entre 1y 3 referencia o componentes metélicos

» Entre 2y 4 referencias plasticas

UNIDAD DE DESTINO: Departamento de Ingenieria Mecanica

DEDICACION: Tiempo PARCIAL: 25 horas/semanales

Asimismo, se establece la posibilidad de realizar horas complementarias, lo que se regira por lo dispuesto en el apartado
5 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores

HORARIO: 9:00 a 14:00 Excepto Jueves: De 14:00 a 19:00

RETRIBUCIONES: Las retribuciones mensuales a percibir seran las correspondientes al grupo LD, complemento de
puesto de nivel 16.00, de acuerdo con las retribuciones de la Universidad de Zaragoza que se pueden consultar en la
siguiente direccion de internet http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/retribuciones/2011/laboral.html
establecidas para el desempefio del puesto a tiempo completo, en caso de que el desempefio sea a tiempo parcial seran
proporcionales al tiempo establecido en la contratacion.

DURACION DE LA CONTRATACION: Hasta el 31/5/2017
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